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MANOVRA ANTICRISI

(Decreto Legge 29 novembre 2008, n. 185)

Facendo seguito alle precedenti circolari dei mesi di dicembre e gennaio, con la presente siamo ad evidenziare [image: image1.png]


che è stato definitivamente approvato il D.L. 185/2009. Gli argomenti riguardanti il rapporto di lavoro dipendente contenuti nella manovra anticrisi sono i seguenti:

Detassazione dei premi di produttività, innovazione ed efficienza 

È riconosciuta su un imponibile fiscale complessivo di €. 6.000 annui nei confronti di lavoratori che, nel corso del 2008, abbiano percepito un reddito da lavoro dipendente non superiore ad € 35.000 lordi. 

Fatto salvo quanto dichiarato dal Ministero del Lavoro durante il Forum Lavoro (vedasi argomento successivo), nel 2009 la detassazione non sarà più applicabile per il lavoro straordinario e per il lavoro supplementare nei rapporti di lavoro part-time. Sull’ argomento null’ altro cambia rispetto alla gestione effettuata nel secondo semestre 2008 ed a quanto contenuto nelle circolari esplicative emanate congiuntamente dal Ministero del Lavoro e dall’ Agenzia delle Entrate nei mesi di luglio e di ottobre.

Modifiche agli ammortizzatori sociali 

Innanzitutto, viene previsto il riconoscimento dell’ indennità di disoccupazione (ordinaria o con requisiti ridotti a seconda dei requisiti posseduti dai lavoratori), per un periodo massimo di 90 giorni, nei confronti dei lavoratori (anche apprendisti) sospesi per crisi aziendali od occupazionali in presenza di un intervento integrativo pari almeno al 20% da parte degli Enti bilaterali.

E’ inoltre previsto l’ ampliamento, a determinate condizioni, degli ammortizzatori sociali per i lavoratori a progetto.

Una puntuale applicazione degli ammortizzatori sociali sopraccitati potrà avvenire una volta emanato, nei 60 giorni successivi l’ entrata in vigore della norma, il decreto applicativo che dovrà essere emanato dal Ministero del Lavoro in concerto con il Ministero dell’ Economia e delle finanze.

Infine:

· è prevista la proroga del contratto di solidarietà per le imprese che non rientrano nel campo di applicazione della CIGS;

· è previsto il rifinanziamento per il 2009 di CIGS e mobilità alle aziende del settore commercio (attività commerciali ed agenzie di viaggio e turismo con più di 50 dipendenti ed imprese di vigilanza con più di 15 dipendenti).

Bonus straordinario per le famiglie è riconosciuto in presenza dei seguenti requisiti e nel rispetto delle seguenti procedure.

Ammontare: il bonus viene riconosciuto per gli importi ed in presenza dei requisiti  contenuti nella seguente tabella:

	Un unico componente titolare di pensione
	Reddito familiare non superiore ad €. 15.000
	Bonus di €. 200

	Due componenti
	Reddito familiare non superiore ad €. 17.000
	Bonus di €. 300

	Tre componenti
	Reddito familiare non superiore ad €. 17.000
	Bonus di €. 450

	Quattro componenti
	Reddito familiare non superiore ad €. 20.000
	Bonus di €. 500

	Cinque componenti
	Reddito familiare non superiore ad €. 20.000
	Bonus di €. 600

	Più di cinque componenti
	Reddito familiare non superiore ad €. 22.000
	Bonus di €. 1.000

	Presenza di un portatore di handicap a carico
	Reddito familiare non superiore ad €. 35.000
	Bonus di €. 1.000


Requisiti: il reddito del nucleo familiare dei destinatari deve:

· essere composto esclusivamente da redditi da lavoro dipendente od assimilati, da pensione, da lavoro autonomo occasionale, da attività commerciale occasionale e fondiari.

Questi ultimi non possono però superare €. 2.500.

· rispettare determinati limiti massimi contenuti nella tabella di cui sopra.  

· Essere alternativamente o il reddito 2007 oppure il reddito 2008.

Domanda: il beneficiario deve presentare apposita domanda (da redigere utilizzando esclusivamente il modello approvato dall’ Agenzia delle Entrate con il provvedimento del 5 dicembre 2008) al proprio datore di lavoro entro il 28 febbraio 2009 se il reddito di riferimento per la richiesta è quello del 2007 ovvero entro il 31 marzo 2009 se il reddito di riferimento per la richiesta è quello del 2008.

Termini di pagamento: il datore di lavoro:

· dovrà riconoscere, rispettando l’ ordine cronologico di ricevimento delle domande, il bonus ai lavoratori nel mese di marzo 2009 per le richieste relative al 2007 ovvero nel mese di aprile 2009 per le richieste relative al 2008;

· dovrà trasmettere telematicamente all’ Agenzia delle Entrate le richieste relative al 2007 entro il 30.04.2009 ovvero entro il 30.06.2009 le richieste relative al 2008;

· recupererà il bonus dalle ritenute e dai contributi disponibili nel mese di erogazione del bonus. 

Nell’ eventualità di domande eccedenti rispetto alle disponibilità il datore di lavoro dovrà informare tempestivamente i lavoratori esclusi che dovranno richiedere il bonus all’ Agenzia delle Entrate.

FORUM LAVORO 2009

In occasione del consueto appuntamento organizzato dai Consulenti del Lavoro e dal sole 24 Ore sono state approfondite alcune novità normative.

In particolare:

LIBRO UNICO DEL LAVORO: a) oltre a ribadire l’ obbligatorietà dell’ indicazione sul libro unico anche per i lavoratori somministrati e distaccati e b) specificare che devono esservi indicate le assenze dei collaboratori coordinati e continuativi (anche a progetto) e degli associati in partecipazione che hanno effetti su istituti legali e prestazioni previdenziali (infortuni, maternità, ecc.) c) è stato affrontato il tema dei rimborsi spese.

Questi ultimi, infatti, devo essere inseriti nel libro unico anche se non hanno alcuna rilevanza fiscale e/o previdenziale.

Fatto salvo il particolare regime transitorio (fino al 15.06.2009) durante il quale gli organi ispettivi sono chiamati ad una minore rigidità nell’ applicazione della normativa, la sanzione prevista per tale inadempimento (non comportante omissioni/evasioni fiscali e/o contributive) va da un minimo di €. 100 ad un massimo di €. 600.

PROSPETTO DISABILI: è stata anticipata la proroga al 28.02.2009 (successivamente confermata dal Ministero del Lavoro con nota del 21.01.2009) dell’ invio dei prospetti informativi per quei datori di lavoro che non hanno avuto variazioni della situazione occupazionale successivamente all’ ultimo prospetto informativo inviato e per i datori di lavoro con una base di computo compresa tra i 15 ed i 35 dipendenti che nel corso del 2008 non hanno avuti incrementi occupazionali.

MODELLO 770 SEMPLIFICATO: è stata anticipata la proroga al 31.07.2009 (non ancora ufficiale ma in corso di approvazione) della scadenza del 770 semplificato.

Sta pertanto per essere uniformata la scadenza del 770 semplificato con quella del 770 ordinario.

DETASSAZIONE STRAORDINARI: il Ministro del Lavoro ha dichiarato che “tutte le somme pagate ai lavoratori a titolo incentivante, nei limiti di € 6.000, saranno tassate al 10% purchè il reddito non superi € 35.000” compresi gli straordinari “purchè siano correlati a incrementi di produttività, innovazione ed efficienza organizzativa”.

Vale la pena sottolineare che a tale affermazione non ha ancora fatto seguito alcun provvedimento ufficiale.

AGGIORNAMENTO DEI VALORI CONTRIBUTIVI E RETRIBUTIVI PER L’ANNO 2009

(INPS, circolare n. 11 del 27.01.2009; INPS, circolare n. 13 del 28.01.2009; INPS, circolare n. 14 del 02.02.2009, Ministero del Lavoro, decreto del 28.01.2009)
Per l’ anno 2009:

a) vengono aggiornati i seguenti valori di calcolo di tutte le contribuzioni dovute in materia di previdenza ed assistenza sociale: 

	MINIMALE DI RETRIBUZIONE GIORNALIERA                                   €. 43,49

	RETRIBUZIONI CONVENZIONALI IN GENERE                                   €. 24,16     

(per i lavoratori a domicilio l’ importo è comunque da ragguagliare agli €. 43,49)

	MINIMALE ORARIO DEI LAVORATORI PART-TIME                             €. 6,52

	

	PRIMA FASCIA DI RETRIBUZIONE PENSIONABILE                    

IMPORTO ANNUO:   €. 42.069,00

IMPORTO MENSILE:  €. 3.506,00

	MASSIMALE ANNUO BASE CONTRIBUTIVA PENSIONABILE       €. 91.507,00

	MASSIMALE GIORNALIERO PER I CONTRIBUTI DI MALATTIA E MATERNITÀ DEI LAVORATORI DELLO SPETTACOLO CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO                                                                        €. 67,14


Particolari disposizioni sono altresì dettate dall’ INPS con la circolare n. 14 per gli equipaggi delle navi da pesca, per le cooperative sociali, relativamente al limite per l’ accredito dei contributi obbligatori e figurativi ed infine in merito all’ importo a carico del bilancio dello Stato per le prestazioni di maternità obbligatoria.

b) vengono aggiornati gli importi massimi dei trattamenti di integrazione salariale, di mobilità, di disoccupazione e importo dell’ assegno per attività socialmente utili.

	CASSA INTEGRAZIONE GUADAGNI

	Retribuzione fino ad €. 1.917,48
	Massimale lordo  €.886,31
	Massimale netto €.834,55

	Retribuzione oltre ad €. 1.917,48
	Massimale lordo  €.1.065,26
	Massimale netto €.1.003,05

	CASSA INTEGRAZIONE GUADAGNI – settore edile

	Retribuzione fino ad €. 1.917,48
	Massimale lordo  €.1.063,57
	Massimale netto €.1.001,46

	Retribuzione oltre ad €. 1.917,48
	Massimale lordo  €.1.278,31
	Massimale netto €.1.203,66

	INDENNITA’ DI MOBILITA’

	Retribuzione fino ad €. 1.917,48
	Massimale lordo  €.886,31
	Massimale netto €.834,55

	Retribuzione oltre ad €. 1.917,48
	Massimale lordo  €.1.065,26
	Massimale netto €.1.003,05

	INDENNITA’ DI DISOCCUPAZIONE

	Retribuzione fino ad €. 1.917,48
	Massimale netto €.886,31

	Retribuzione oltre ad €. 1.917,48
	Massimale netto €.1.065,26

	ASSEGNO PER ATTIVITA’ SOCIALMENTE UTILI                     €. 529,15

	ASSEGNO PER LAVORI DI PUBBLICA UTILITA’                      €. 413,16


c) vengono rivalutate del 4,10% le retribuzioni convenzionali da prendere a base per il calcolo dei contributi dovuti per le assicurazioni obbligatorie dei lavoratori italiani operanti all’ estero.

d) viene modifica l’ aliquota contributiva relativa i lavoratori iscritti alla gestione separata INPS: collaboratori coordinati e continuativi anche a progetto, amministratori, associati in partecipazione, lavoratore autonomo occasionale e professionisti iscritti alla gestione separata, ecc..

Resta inteso che i lavoratori autonomi occasionali  continuano a versare il contributo alla gestione separata per i compensi che eccedano la soglia di imponibile di €. 5.000,00 lordi.

	
	ALIQUOTA 2008
	ALIQUOTA 2009

	Pensionati e soggetti iscritti ad altra forma di previdenza (dipendenti, artigiani, commercianti, ecc.)
	17,00%
	17,00%

	Soggetti privi di copertura previdenzale
	24,72%
	25,72%


Si rammenta, infine, che le aliquote del 17,00% e del 25,72% sono applicabili facendo riferimento ai redditi conseguiti dagli iscritti alla gestione separata fino al raggiungimento del massimale di reddito che, per l’ anno 2009, è fissato in € 91.507,00.

SOSTITUZIONE DEL TITOLARE D’ IMPRESA O DEL LAVORATORE AUTONOMO CON CO.CO.PRO

(Ministero del Lavoro, nota del 22.01.2009)
Il Ministero del Lavoro, in risposta ad un quesito, ha precisato che è teoricamente ammissibile la sostituzione del titolare d’ impresa o del lavoratore autonomo con un collaboratore a progetto.

Quanto sopra, salvo la verifica in concreto e caso per caso, da parte del personale ispettivo della presenza dei presupposti di tale fattispecie contrattuale.
In estrema sintesi: deve sussistere l’ autonomia del collaboratore a progetto e la prestazione lavorativa da questi svolta non deve coincidere totalmente con l’ oggetto sociale né il collaboratore deve sostituire ovvero esaurire l’ intera struttura aziendale.

VARIAZIONE DEL TASSO DI DIFFERIMENTO, DI RATEAZIONE E DI CALCOLO DELLE SANZIONI CIVILI

(INPS, Circolare n. 7 del 19.01.2009 - INAIL, Circolare n. 3 del 22.01.2009 – ENPALS, Circolare n. 2 del 19.01.2009 - INAIL, Nota del 29.01.2009)

INPS, INAIL ed ENPALS, a seguito dell’ ennesima riduzione al 2.00% del Tasso Ufficiale di Riferimento (TUR) effettuato nella seconda metà gennaio dalla Banca Centrale Europea, hanno provveduto a fissare all’ 8.00% il tasso di rateazione e differimento ed al 7.50% il tasso utilizzato per il calcolo delle sanzioni civili.

La variazione dei tassi ha decorrenza, per tutti e tre gli Istituti, dal 21.01.2009.

In particolare, il nuovo tasso di dilazione troverà applicazione per le istanze concesse a partire dal 21.12.2008 ovvero, solamente per l’ ENPALS, per le istanze presentate a decorrere da tale data.

L’ INAIL ha altresì comunicato che il tasso da applicare alla rateazione ex art. 59 L. 449/1997 (pagamento rateale dell’ autoliquidazione in quattro rate) è pari al 4,09%.

ABOLIZIONE DEL MODELLO DS22
(INPS, Circolare n. 115 del 31.12.2008)
Con la circolare in esame l’ INPS chiarisce che, sulla base degli ultimi aggiornamenti e delle maggiori informazioni richieste con il modello e-mens (a decorrere dal mese di luglio 2008) e dello scambio di dati con i centri per l’ impiego, è in grado di liquidare le indennità sotto elencate esclusivamente utilizzando il flusso di dati e-mens.

L’ indennità di disoccupazione non agricola ordinaria, l’ indennità di mobilità e i trattamenti speciali previsti per il settore edile (ex L. 223/1991 e 451/1994) sono automamente liquidabili.

Pertanto, ai lavoratori non saranno più richiesti, con effetto immediato, i modelli DS22 e  DS22Mob.

I lavoratori interessati alle sopraccitate indennità INPS dovranno presentare solamente i nuovi modelli appositamente predisposti notevolmente semplificati in quanto privi dei dati retributivi.

COEFFICIENTE DI RIVALUTAZIONE DEL T.F.R. 

L’ Istat ha reso noto il coefficiente di rivalutazione del trattamento di fine rapporto relativo al periodo dal 15 dicembre 2008 al 14 gennaio 2009. 

Il coefficiente è pari a 3,036419 %.
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